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ние современных методик, форм, средств и методов образования, новых педа-
гогических технологий;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового
педагогического опыта инновационной деятельности;

- оказание помощи в профессиональном становлении молодых специа-
листов;

- повышение профессиональной квалификации педагогических кадров.

3. Порядок избрания руководства советом
 3.1. Методический совет избирается на заседании Педагогического сове-

та ДЮСШ  из числа наиболее опытных в научно-методическом отношении пе-
дагогических работников, которые имеют наиболее высокие квалификацион-
ные категории, добились высоких практических и методических результатов в
своей основной педагогической деятельности, представляют в методическом
совете различные методические объединения и направления деятельности сис-
темы дополнительного образования детей.

3.2. Методический совет создается в количественном составе, определен-
ном педагогическим советом. Новый состав методического совета при необхо-
димости избирается открытым голосованием абсолютным большинством голо-
сов членов педагогического совета, участвующих в заседании, после отчета
председателя методического совета (или его заместителя) прежнего состава.
          3.3. Методический совет может быть упразднен или распущен только по-
сле внесения соответствующих изменений в действующие нормативные доку-
менты    МДУ ДО      ДЮСШ 1.

4. Организация и содержание деятельности методического совета.
4.1. На своем первом заседании члены методического совета избирают

председателя, заместителя председателя и секретаря методического совета; на-
значение председателя методического совета утверждается приказом директора
МБУ ДО ДЮСШ 1;

4.2. Свои заседания и практическую работу члены методического совета
строят на основании текущих и перспективных планов (на полугодие или учеб-
ный год).

4.3. Содержание деятельности методического совета определяется в со-
ответствии со стратегическими целями и задачами развития методической
службы МБУ ДО ДЮСШ 1.

 Деятельность организуется по следующим целевым направлениям:
- обновление образовательно-воспитательного процесса МДУ ДО

ДЮСШ 1, перспективы его развития (разработка и обновление содержания, ап-
робация современных педагогических технологий и т.д.);

- стимуляция инновационной и экспериментальной работы педагогиче-
ского коллектива, развитие перспективных линий научно-методической и со-
циально-педагогической деятельности (организация общего руководства мето-
дической, научно-экспериментальной деятельностью, экспериментов по поиску
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и внедрению новых педагогических технологий, выработка и согласование
подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельно-
сти);

- систематический анализ результатов образовательной деятельности по
всем образовательным областям;

- участие в разработке положений о проведении организационно-
массовых спортивных мероприятий;

- выдвижение лучших педагогов для участия в районных, общегород-
ских конкурсах педагогического мастерства;

- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации иннова-
ционных образовательных программ и реализации новых педагогических тех-
нологий;

- обобщение и распространение педагогического опыта творчески рабо-
тающих педагогов дополнительного образования, планирование и организация
работы временных творческих мастерских по проблемам изучения педагогиче-
ского опыта; анализ и рекомендация к печати методических разработок, реко-
мендаций, образовательных программ и другой методической продукции.
             4.4. Методический совет разрабатывает рекомендации об основных на-
правлениях и путях реализации проекта Программы развития.

4.5. Оказывает методическую помощь при проведении семинаров, кон-
ференций, практикумов.

4.6. Оказывает методическую и практическую помощь учителям физи-
ческой культуры общеобразовательных  школ.

    4.7. В период между заседаниями, согласование работы с администра-
цией от имени совета, осуществляет председатель совета.

4. Организация работы совета

4.1 Заседания совета считаются открытыми и проводятся  в соответствии с
планом работы, а так же по мере необходимости, но не реже 1 раза в два ме-
сяца, за исключением летнего периода. Решение совета считаются приняты-
ми, если за него проголосовало простое большинство голосов.

4.2. Содержание занятий определяется с учётом основных направлений
работы клуба.

4.4. Плановые вопросы с ориентировочными сроками их рассмотрения до-
водятся до администрации в начале планируемого периода. О точной дате
плановых и внеплановых заседаний, проводимых с расширенным участием
представителей педагогического совета, председатель совета извещает ад-
министрацию не менее чем за две недели до намеченного заседания. Исклю-
чение может быть сделано только для вопросов, требующих безотлагатель-
ного принятия решения.

5. Планирование деятельности методического совета.
         5.1. Периодичность заседаний методического совета определяется его

членами, исходя из необходимости не реже 1 раз в квартал.
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   5.2. Методический совет рассматривает:
- учебный план, положения, программы;
- рекомендации и предложения по совершенствованию системы учебно-

тренировочных занятий;
- проекты итоговых документов, семинаров, педсоветов, совещаний по

проблемам;
- методические материалы по обобщению опыта работы;
5.3. Заслушивает отчёты:
- педагогических работников о повышении квалификации,
- старших тренеров-преподавателей о методической работе в отделениях

по видам спорта.

6. Контроль за деятельностью методического совета.
6.1. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогиче-

скому совету МБУ ДО ДЮСШ 1.
6.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет ди-

ректор в соответствии с планом методической работы и внутриучрежденче-
ским     контролем.

7. Права и обязанности членов методического совета.
7.1. Методический совет имеет право:
- участие в подборе и расстановке кадров;
- методическим работникам гарантируется право выбора методов и

средств, необходимых для более эффективного обеспечения образовательного
процесса в ДЮСШ;

- предоставлять обоснования для установления поощрений и наказаний;
7.2. Методический совет несет ответственность за:
- несоблюдение сотрудниками правил по технике безопасности;
- реализацию в полном объеме программ деятельности членов методи-

ческого совета, методических объединений и т.д.
- реализацию не в полном объеме программно-методического обеспече-

ния образовательного процесса в ДЮСШ;
    - иное предусмотренное законодательством РФ, уставом ДЮСШ.

8. Ликвидации я совета
Совет может быть ликвидирован только в случаях:
- ликвидации учреждения или его слияния с другим учреждением;
- по решению избравшего их органа или назначившего их должностного

лица.
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